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DEFARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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Local: Centro Distrital de Setiabal, do ISS, P Data 04/01/2024 Ne  1/2023
Inicio: 10.00h Fim: Intervalo das as

Presentes: Presidente do JUri, Paulo Teixeira, e os Vogais Efetivos, Catia Almeida e Marco Rodrigues

Por despacho de 11 de dezembro de 2023, da Vice-Presidente do Conselho Diretivo do Instituto,
exarado na Informagdo n.° 1948/2023, de 05 de dezembro, foi autorizada a abertura de
procedimento concursal para constituicéo de reservas de recrutamento, na categoria e carreira de
Técnico Superior, para detentores de licenciatura em Direito, para reforgo do Nuclec de Apoio

Juridico do Centro Distrital de Setubal.

Caracteriza¢éo do Posto de Trabalho:

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, pregramacao, avaliagao e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisfo.
Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugado de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 0Orgaos € servicos. Funcdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representacdo, em juizo e fora dele, do 6rgdo ou servico em assuntos e processos da sua
especialidade, tomando opgbes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes

superiores.

Afetacdo: Nucleo de Apoio Juridico, da Unidade de Apoio a Diregdo, do Centro Distrital de Setlbal

Local de trabalho: Centro Distrital de Setubal - Sede

Ordem de trabalhos:

A reuni&o do juri obedeceu a seguinte ordem de trabalhos:

1. - ldentificacdo dos métodos de selego a utilizar

2. - Definicdo dos critérios e ponderagdes dos métodos de selegio e avaliagdo final
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3. - Critérios de desempate para ordenacao dos candidatos na respetiva ordenacao final
Assim:

1. - Identificacao dos métodos de selegao a utilizar:

A aplicacdo dos métodes de selecio pressupde um perfil de competéncias previamente definido,

que se anexa a presente Ata, desta fazendo parte integrante (Anexo | — Perfil de Competéncias).

1.1. - Por despacho da Vice-Presidente do Conselho Diretivo, de 11 de dezembro de 2023 foi
autorizada a aplicacao dos seguintes métodos de selecio:

1° Avaliagdo Curricular (método de selecao obrigatério);
2° Entrevista de Avaliacdo de competéncias (método de selegdo facultativo/complementar).

1.2. - Conforme o disposto no artigo 21.° n.° 3 da Portaria n® 233/2022 de 9 de setembro, cada um

dos meétodos de selegio sera eliminatorio, realizando-se pela ordem supra indicada.

1.3. - Sera excluido o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valeres num dos

métodos de selegao.

2. - Definicdo dos critérios e ponderacoes dos métodos de selegio e avaliagdo final;

2.1. - Avaliagao Curricular (AC):
Em sede de avaliagéo curricular e atendendo ao disposto na alinea ¢} do artigo 17° da Portaria n.°

233/2022 de 9 de setembro, serdo ponderados os seguintes fatores:

- Habilitagées Académicas (HA);
- Formacgédo Profissionai (FPY);
- Experiéncia Profissional (EP);

- Avaliacao do Desempenho (AD).
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A avaliagcdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragcdo até as
centésimas, sendo a classificac@o obtida através da soma dos fatores acima enumerados:

AC= (30%HA)+(30%FP)+(20%EP)+(20%AD)

2.1.1 Habilitacées Académicas — serao ponderadas de acordo com o seguinte critério:

O peso a atribuir a este fator sera no maximo de 20 valores no caso de candidatos com

doutoramento, 19 valores se detentores de mestrado e 18 valores se detentores de licenciatura,
todos em Direito.

2.1.2 Formacao profissional — serdo ponderadas as acdes de formagdo e aperfeicoamento

profissional de acordo com o seguinte critério:

Tipo de acao de formagao
Duragdo
P M T Curso de interesse Curso com interesse
especifico a) b) complementar c)

0 0 0
1 4 25
»2<5 10 8
>8<14 12 8
>15<30 14 10
> 30 16 12

a} S8o consideradas a¢des com “interesse especifico” as que se situam em areas diretamente relacionadas com o posto de trabalho a
ocupar.

b) E considerado curso de interesse especifico de especial relevancia para o presente procedimento concursal, o estégio completo na
Ordem dos Advogados e respetiva inscrigdo nesta ordem profissional, ainda que suspensa por motivos n&o disciplinares, atribuindo-se,
nestes casos, a classificacéio maxima de 20 valores.

b) S&o consideradas agdes com “interesse complementar” as que, com alguma conexdo com as areas da fungfo a prover, ndo incidam
sobre matérias diretamente ligadas aquelas.

Para efeitos de pontuacdo de formagdo, cada semana corresponde a 30 horas e cada dia
corresponde a 6 horas.
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O Juari deliberou atribuir a este fator o peso maximo de 20 valores, considerando toda a formagao

profissional geral, desde que relevante para o exercicio da atividade em causa.

Foi ainda decidido valorar de forma superior os cursos de formagao com interesse especifico para

a area de atividade do posto de trabalho necessario.

2.1.3 Experiéncia profissional

Ponderar-se-a o desempenho efetivo de fungdes inerentes ao conteldo do lugar a prover, assim
como o dominio de areas de especializagao do referido posto de trabalho e da estrutura organica
de afetac&o dos candidatos, avaliados pela sua natureza e duragéo.

O jari considera que este fator € o que melhor pode demonstrar a aptiddo dos candidatos para o
desempenho das funcdes inerentes acs postos de trabalho a prover, dado que é através das
funcdes j& exercidas, da forma como o foram e do tempo desse servigo, que se pode aferir a
capacidade e motivacao para o desempenho das novas fungdes.

O juri delibera, assim, atribuir a este fator o peso maximo de 20 valores.

Para apreciacdo da experiéncia profissional, o juri delibera, avaliar e ponderar a experiéncia na

execucdo de atividades inerentes ao posto de frabalho:

Experiéncia profissional:

Sem experiéncia 0 valores

Até 1 ano 10 valores
Mais de 1 até 3 anos 12 valores
Mais de 3 até 8 anos 16 valores
Mais de 8 até 10 anos 18 valores
Mais de 10 anos 20 valores
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2.1.4 Avaliagdo de desempenho (AD)

A valoracdo deste fator resultara da converséc da média das avaliagfes de desempenho
atribuidas ao abrigo do SIADAP relativas aos 3 Ultimos ciclos avaliativos (2017/2018, 2019/2020 e
2021/2022).

A expressdo quantitativa da escala do SIADAP, arredondada até uma casa decimal, tem a

seguinte expressaoc na escala de 0 a 20 valores:

& valores

8 valores

10 valores
12 valores
14 valores
16 valores
18 valeres:

20 valores

Sendo:

AD = AD2017/2018+AD2019/2020)+(AD2021/2022)
3

Quando comprovado por declaragéo emitida pelo Servigo de origem, aos candidatos que tenham
em falta alguma avaliagdo do desempenho ou apenas refiram a expressao qualitativa, nos anos
relevantes para o presente procedimento concursal, serd atribuida oficiosamente a ponderacao de
10 valores, conforme previsto na alinea c¢) do n° 2 do artigo 20° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de
setembro.

Caso os candidatos néo apresentem avaliagdo de desempenho porgue ndo tenham tido o periodo
minimo de contacto funcional previsto na lei que lhes permitisse terem sido objeto de avaliacéo,
sera atribuida oficiosamente a ponderagéo de 14 valores.
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2.1.5. — Ponderacgao na classificagao final

A AC tera uma ponderagado de 70% na classificago final.

2.2. - Entrevista de Avaliacao de Competéncias

2.2.1. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter informacgdes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o

exercicio da funcdo, designadamente os identificados no perfil de competéncias incidindo nas

seguintes:

A.  Orientac&o para resultados

B.  Trabalho de equipa e cooperagéo

C. Conhecimentos especializados e experiéncia

D.  Iniciativa e autonomia

E.  Responsabilidade e compromissc com 0 servico

2.2.2. Na entrevista de avaliacdo de competéncias, que tera a duracdo maxima de 30 minutos, o
juri apreciard, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, o perfil de
competéncias dos candidatos, considerando as exigéncias da categoria para a qual foi aberto o

CONCuUrso.

2.2.3. A classificacao a atribuir a cada uma das competéncias sera expresso numa escala de 0 a
20 valores e sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracido da mesma nos

seguintes termos:

Elevado: 20 valores. O candidato evidencia os 4 indicadores comportamentais da competéncia.
Bom: 16 valores. O candidato evidencia 3 indicadores comportamentais da competéncia.
Suficiente: 12 valores. O candidato evidencia 2 indicadores comportamentais da competéncia.
Reduzido: 8 valores. O candidato evidencia apenas 1 indicador comportamental da competéncia.

Insuficiente: 4 valores. O candidato ndo evidencia indicadores comportamentais da competéncia.
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A avaliacdo final da EAC resultara da média aritmética ponderada/simples das classificacdes

obtidas na avaliacdo das competéncias identificadas em 2.2.1, de acordo com a seguinte formula:

EAC = (A+B+C+D+E)/5

2.2.4. — Ponderagéao na classificagido final

A EAC tera uma ponderacgéo de 30% na classificagéo final

2.3. - A Classificagdo Final (CF) dos candidatos sera obtida, numa escala de 0 a 20 valores, de

acordo com a aplicagao da seguinte férmula:

CF = (0,70 x AC) + (0,30 x EAC)

3. - Critérios de desempate para ordenagio dos candidatos na respetiva ordenagio final:

3.1. - Para desempate, em situacbes de igualdade de classificacdo final, serdo utilizados os
critérios previstos no artigo 24° da Portaria n°® 233/2022 de 9 de setembro, como abaixo se

transcreve:

a) Em fun¢do da valoragfio obtida no primeire método utilizado;

b) Se encontrem em outras situagGes configuradas como preferenciais por lei ou regulamento.

3.2, - Em caso de subsisténcia da igualdade, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes

critérios de preferéncia:

1.2 Em fungéo da valoracio obtida no segundo método de selegéo utilizado (EAC);

2.° Candidato com mais antiguidade em fungdes publicas;

3.° Candidato com mais antiguidade na carreira de técnico superior;

4.° Candidato com melhor avaliagédo de desempenho [quantitativa] obtida no Gltimo ciclo avaliativo
(2021/2022).
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Todas as deliberagdes do juri, referente a presente ata foram tomadas por unanimidade dos

elementos presentes.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai

ser assinada por todos os elementos (efetivos) do Juri.

Centro Distrital de Setabal, 4 de janeiro de 2024

- «J‘: B { —
(Catia Almeida)

2° Vogal Efetivo
[ 23

(Marco Rodrigues)
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ANEXCG | -PERFIL DE COMPETENCIAS

Designagdo da fungdo — Técnico Superior

- 1.Enquadramento Organizacional

Entidade: Seguranca Social, I.P.

Unidade organica: Nlcleo de Apoic Juridico da Unidade de Apoio 3 Direcdo do Centro Distrital de Setubal

Carreira: Técnico Superior

Area de Atividade: Juridico e contencioso

2.Descricdo da fungéio

Fungdes consultivas, de estudo, planeamentc, programagdo, avaliagdo e aplicagio de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabaoraco, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outra
atividades de apoio geral ou especializaco nas éreas de stuacdo comuns, instrumentais e operativas dos
orgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que corr
enguadramento superior qualificado. Representagdo, em juizo e fora dele, do drgdo ou servico em assuntos
e processos da sua especialidade, tomando opc¢Bes de indole técnica, enguadradas por diretivas oL

orientacdes superiores.

3. Exigéncia da funcio

Habilitagdes: Licenciatura

Formacao: Direito

Experiéncia profissional: Jurista/advogado

Avaliacdo de Desempenho: biénio 2017/2018, biénio 2015/2020 e biénio 2021/2022

Outras exigéncias: Ser detentor de inscri¢do ativa na Ordem dos Advogados, ou suspensa, desde que nic

seja por motivos de ordem disciplinar (critério preferencial).
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4. Competéncia

A.  Realizagdo e orientagdo para resuftados - Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os
objetivos do semvico e as tarefas e que lhe sao solicitadas.

B. Trabalho de equipa e cooperagdo - Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituigéo
variada e gerar sinergias através de participacéo ativa.

C. Conhecimento especializados e experiéncia - Conjunto de saberes, informagéo técnica e experiéncia
profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes.

D. Iniciativa @ Autonomia - Capacidade de atuar de modo independente e proative no seu dia-a-dia profissional,
de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.

E. Responsabilidade e compromisso com 0 servigo - Capacidade para compreender e integrar o

contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente.
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FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

NOME

1. HABILITAGOES ACADEMICAS

Valoracéo:

2. FORMAGAO PROFISSIONAL
A) Cursos de interesse especifico (duracéo em dias)

B) Cursos com interesse complementar (duragéo em dias)

Valoracao:;

Observacbes:

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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Valoragao:

Observacdes:

4. AVALIAGAO DE DESEMPENHO

2017/2018

2019/2020

2021/2022

Valoragao:

[AD=AD2017/2018+AD2019/2020+AD2021/2022]
3

Observagbes

CLASSIFICACAO

AC=(30%HA)+(30%FP)+(20%EP)+(20%AD)

O JURI
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FICHA INDIVIDUAL DA ENTREVISTA DE AVAUACAD DF COMBETENCIAS

Nome:

Competéncia Classificacgdo  Fundamentacio

Realizagé&o e orientag8o para resultados

Trabalho de equipa e cooperagéo

Conhecimento especializados e experiéncia

Iniciativa e Autonomia

Responsabilidade e compromisso com o

servigo

Valoragdo Final da Entrevista:

0 JURI
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